
Innovazione,
crescita,
sostenibilità.

Siamo il partner
per innovare
i modelli di business
e realizzare 
imprese vincenti,
sostenibili e circolari.
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Perchè scegliere
UPstrategy

Pensiamo fuori dagli schemi
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Generiamo
un nuovo
mindset e
un impatto
duraturo per
l’impresa e
le persone

Perché UPstrategy01

CRESCITA  CONSAPEVOLE,  
CONTINUA E PARTECIPATA
Crediamo nel valore del 
miglioramento e della crescita 
continua con il coinvolgimento dei 
team interni all’azienda.

SVILUPPO SOSTENIBILE
Supportiamo l’innovazione 
e lo sviluppo di business innovativi 
e sostenibili sul piano economico, 
sociale e  ambientale.

STRATEGIA VINCENTE
Costruiamo la tua strategia 
vincente con un metodo 
collaudato, scientifico e un 
approccio data driven.
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IMPRENDITORI
E MANAGER
Affianchiamo
imprenditori e manager.

IMPRESE
Start up, Imprese innovative,
PMI, Imprese manifatturiere,
Grandi imprese, Imprese Eco 
sostenibili, No profit.

ORGANIZZAZIONI
& CENTRI DI RICERCA
Competence Center,
DHI Digital Innovation Hub,
Università, Venture Capitalist.

A chi ci rivolgiamo02

Aiutiamo
chi decide
di innovare



Cosa fa
UPstrategy
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Costruiamo  
insieme
la tua  
strategia per 
individuare 
la chiave del  
successo

ANALISI INIZIALE
Assessment, analisi dei gap, 
analisi delle opportunità e piano 
operativo.

AREE OPERATIVE
Creazione di nuovi prodotti e servizi,
Lean Management e Innovazione dei 
processi, Trasformazione digitale, 
Internazionalizzazione, Sostenibilità e 
Circolarità, Formazione.

SOLUZIONI E METODOLOGIE 
Business Model Sprint, Circular Sprint, 
Customer Discovery, Consulenza Lean, 
Project Management, Agile Coaching,
Temporary Management.

Cosa facciamo03
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Invertiamo
i trend
negativi

Perchè e dove agiamo04

PROBLEMI DI 
CRESCITA E  SVILUPPO

• Scarsa domanda;  

• Crescita lenta;

• Basse performance operative;  

• Assenza di  marginalità;

• Cambiamento organizzativo;

• Acquisizioni, fusioni e 

cambiamento di leadership;

• Perdita di valore; 

• Nuove normative, leggi e 

regolamenti.
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Sfruttiamo 
le occasioni 
positive

• Crescita aziendale;

• Ottimizzazione dei  processi; 

• Digitalizzazione e Innovazione 4.0;

• Lancio di nuovi prodotti e servizi;

• Leadership di mercato;

• Internazionalizzazione;

• Sostenibilità e circolarità;

• Start up / Spinn off.

Perchè e dove agiamo04

OPPORTUNITÀ  DI
CRESCITA E SVILUPPO
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(-) MENO SPRECHI
Contenimento dei rischi
e riduzione dei costi.

(+) AGILITÀ
Rapidità di impatto
dei risultati.

(+) INNOVAZIONE
Vantaggio competitivo
rispetto al mercato.

(++) PROFITTO
Business sostenibile
e aumento della clientela.

Vantaggi05

Conseguiamo
vantaggi
tangibili
e misurabili



Come agisce
UPstrategy



12

METODO SCIENTIFICO
Supportiamo imprenditori 
e manager che intendono 
innovare disegnare, progettare, 
testare e validare i loro modelli 
di Business per realizzare 
imprese vincenti, ponendo 
una particolare attenzione 
all’innovazione, la sostenibilità 
e la circolarità.

Come lavoriamo06

Siamo 
focalizzati 
sugli obiettivi 
partendo
dai dati
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Strumenti07

Diagramma DOUBLE DIAMOND del Design Council
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Strumenti07

Analizziamo
gli scenari
aziendali e
di mercato
avvalendoci 
dell’intelligenza 
artificiale
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ON-LINE
Lezioni e consulenza
da remoto.

OFF-LINE
Lezioni e consulenza
in presenza.

GRUPPO OPERATIVO
Coinvolgiamo
tutta la catena del valore:
cliente, organizzazione, partner.

Modalità08

Siamo sempre 
interconnessi: 
on-line
e off-line 
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ASSESSMENT
Per individuare
necessità e criticità aziendali.

SPRINT
Per adattarsi rapidamente
a cambiamenti e novità,
riducendo i rischi
e avvicinando il successo.

CUSTOMER DISCOVERY
Per validare ipotesi
fatte su clienti e mercati.

TEMPORARY MANAGEMENT
Per affrontare
nuove sfide e cambiamenti 
grazie al supporto temporaneo
di un manager esterno esperto.

1 mese
(2-5 giorni)

1-2 mesi
(6-20 giorni)

1-2 mesi
(5-10 giorni)

3 mesi-2 anni

Proposte09
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Uniamo
competenze
e strategia,
esperienze
e talenti

Claudio Zanelli
Co-founder UPstrategy
Business Design & Innovation Manager
• (+39) 333 43 91 034
• c.zanelli@upstrategy.it

Domenico Palma Valente
Co-founder UPstrategy
Business Design & Innovation Manager
• (+39) 331 84 56 428
• d.palma@upstrategy.it

Chi siamo10
ESPERIENZA CONSOLIDATA
Abbiamo maturato esperienze multidisciplinari a  livello nazionale e internazionale sui temi 
del:  Design Thinking, Business Design, Innovazion Management,  Miglioramento continuo con  
metodologie Lean, Sostenibilità  e  Circolarizzazione.
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Michele 
Dell’Edera
PR, Content e Social 
Manager

Anna
Angeloro
Storyteller, Content 
Creative & Digital 
Strategist

Giuseppe 
Cristofaro
Data Analyst, 
Digital & Marketing 
Strategist

Raffaele
Tortora
Digital strategist e
Innovation Manager

Cecilia
Palma Valente
Segreteria 
organizzativa
e customer care

Marco 
Macelloni
Design
e Senior Web 
Developer

Team11

TEAM MULTIDISCIPLINARE
Siamo un team multidisciplinare di imprenditori  e professionisti

Mettiamo al centro: Crescita, Innovazione e Sostenibilità



www.
upstrategy.it

Prenota ora
30 minuti
di consulenza
gratuita!


